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( 110-999 서울특별시 종로구 신문로 1가 163번지 광화문 오피시아 빌딩 1817호
 TEL : 02)733-7551  FAX : 02)733-7552

www.mkc21.co.kr


2007.    4.    16.

수  신 :  대표이사/ 기관장
참  조 :  교육/인사/총무/기획/혁신관련 팀장/담당자

제  목 :  멘토양성 과정 안내
1. 귀 조직의 무궁한 발전을 기원합니다. 

2. 현재 추진하고 있는 멘토링 제도의 열기가 뜨겁게 타오르기를 원하십니까?멘토링 제도를 도입할 경우 성공을 보장해줄 막강한 실력의 멘토가 필요하십니까? 여기 ‘멘토양성과정’이 있습니다. 하루만 투자하십시오. 이번에 귀 조직의 멘토링 도입 및 활성화에도 도움을 드리고자 하오니 검토하신 후 사전에 참가 신청하여 주시기 바랍니다.

3. 멘토양성과정 공개교육 내용

· 교육과정명 :  멘토양성과정(Mentor Training Course)
· 인       원 :  20명(소수정예 선착순 마감)

· 참가대상자 : 멘토링 스킬을 Up-Grade하고자 하는 멘토
           멘토풀 구성에 참가코자 하는 멘토 후보자
· 교육기간   :  2기 : 2007. 6. 8(금) 오전 9시 ~ 오후6시, 8시간/1일 출퇴근 과정
 

· 교육장소   : 멘토링코리아컨설팅 광화문 교육장 
             서울시 종로구 신문로 1가 163번지 광화문 오피시아 빌딩 1817호
              (TEL : 02-733-7551, FAX : 02-733-7552, H.P : 011-9046-3939) 

· 교 육 비   :  1인당 30만원 (교재대/진단비/식대 포함, 멘토링 저서 1권 증정, 
                              멘토링 활동 노하우 제공, 계산서 발행) 

유첨: 1.교육과정 세부내용 1부
2.교육참가신청서 1부
3.교육장 안내 지도 1부. 끝.
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       멘 토 링 코 리 아 컨 설 팅    대 표  나  병  선 

	과정명: 멘토양성 과정 (8시간)


	교육대상
	 멘토, 예비멘토 

	교육목적
	멘토링 프로그램을 도입하려고 하는 회사(기관)가 효과적으로 멘토링 활동을 추진할 멘토를 양성한다. 

	기대 효과
	1. 멘토링의 개념과 목적을 이해한다.

2. 멘토의 역할을 이해하고 멘토링의 효과와 성공요건을 설명할 수 있다. 
3. 우수 멘토의 특징을 익혀 멘토링리더십을 함양한다. 

4. 멘토링 활동을 구체적으로 수행할 핵심스킬과 심화스킬을 체득한다.


	모듈
	모듈명
	세부내용
	시간
	학습방법

	1
	멘토링의 이해
(Opening)
	• 멘토링의 유래, 발전단계(30')
• 멘토링의 정의, 활동모델 (30')
• 멘토링의 효과, 성공요건 (30')
• 멘토링 국내외 사례, FAQ (30')
	2시간
	강의
비디오학습
토의 발표
실습

	2
	멘토링 리더십
(Mentorship)
	• 우수멘토의 특성 (20')
• 멘토링 리더십 (20')
• 멘티 오리엔티드 (40')
• 인재개발지수 향상전략 (40')
	2시간
	토의
강의
실습
진단

	3
	멘토의 역할
(Role of Mentor)

	• 멘토의 역할 (10')
• 멘토링 에티켓, 퀴즈 (30')
• 멘토 체험 (30')
• 직무 멘토링 사이클 (50')
	2시간
	강의
실습 
게임
발표

	4


	멘토링 스킬
(Mentoring Skil)

	• 장애제거 Coaching Skill (50')
• 멘토링 Process & Tool (40')
• Cheering Skill (10')
• 과정 마무리 (20')
	2시간
	실습
강의
비디오학습 
발표


교 육 참 가 신 청 서

* 과 정 명 : 제 ( 2 )기 멘토양성 과정

* 교육일정 : 2007년  6 월 8 일(금)  09:00-18:00

참가자 인적사항

	성    명
	한글                  
	영문

	회 사 명
	

	주    소
	

	부 서 명
	
	직    위
	

	회사전화
	
	회사팩스
	

	휴 대 폰
	
	이 메 일
	

	

	입금계좌
	국민은행 009902-04-056602   예금주: 나병선

	계 산 서
	□ 발행      □ 불필요

* 계산서가 필요하시면 사업자등록증을 팩스로 보내주시기 바랍니다.

	추가의견
	


상기와 같이 참가를 신청합니다.

2007  년    월     일

신청자: ______________ (서명) 소속부서: ______________ 전화: ______________
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교 육 장 위 치 안 내 


1,2호선 시청역 3번 출구로 나오셔서 ‘광화문 사거리 방향’으로 약500 미터 오신 후, 광화문 사거리에서 서대문 방향으로 좌회전 하시어 약 100 미터 이동하시면 ‘광화문 오피시아 빌딩’ 정문입니다.
<도보 5분 거리> 
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버 스:
‘세종문화회관 또는 광화문역 정류장 하차’후 광화문 사거리쪽으로 걸어 오셔서 길을 건너 오피시아 빌딩을 찾아 오세요. 광화문 교보빌딩에서 바라볼 경우 광화문 사거리를 건너 대각선 방향에 위치함.

광화문 사거리의 신문로 대로변에 위치함.   
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승용차: 
서대문에서 종로쪽으로 오시다가 보면 흥국생명이 있고, 100미터 직진한 후 세안빌딩을 끼고 우회전하면 오피시아 빌딩이 좌측에 있습니다. 오피시아 빌딩 지하 2-5층 주차장에 주차하시고 고층용 승강기를 타고 18층으로 오신 후 좌측에 1817호 안내판을 보시고 복도 끝 1817호로 찾아오세요. 
광화문에서 사거리를 지나 시청쪽으로 직진하여 조선일보, 서울시의회 별관, 덕수궁 대한문을 지나 덕수궁을 끼고 우회전하여 돌담길을 따라 일방통행 길로 쭉 들어오면 원형교차로가 나오고, 우측에 경찰들이 지키고 있는 길로 들어 오면 미국 대사관 숙소가 있고, 일방통행 길로 계속 직진하면 우측에 오피시아 빌딩 주차장이 나옵니다. 지하 2-5층 주차장에 주차하시고 고층용 승강기를 타시면 됩니다. 
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